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Bevezetés

Jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat (tfovdbbickban: SZMSZ) a Polgdri
Torvenykonyvrdl sz0l6 2013, évi v. tdrvény (tfovabbiakban: Ptk.), valamint @
Cégnyilvantartasrél, a cégnyilvanossagrél és a birdsagi eljdrasrdl szold 2006.
évi V. torvény (fovabbiakban: Ctv.) alapjan készdlt.

Figyelembe veszi a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.),
valamint a Munka torvénykdnyvérdl széld 2012, évi I térvény (Mt) az
egyestlési jogrdl, a kdzhasznd jogdlidsrdl, valamint a Civil szervezetek
mikodésérél és tamogat@sardl szold 2011, évi CXXV. térvény (fovabbiakban:
Civil tv.), és a kdztulojdonban dallé gazdasagi tdrsasdgok takarékosablb
makddésérdl a 2009. évi CXXIl. térvény, tovdbbd a tarsasdg Alapitd
Okiraténak, valamint egyéb hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseit.

A szervezeli és miikodési szabdlyzat a tarsasdg munkaszervezeti és makodési
viszonyainak szabdlyozdsdval foglalkozik, igy fartaimazza:

e a tarsasdgra, mikodésére jellemzé adatokat, alapvetd elveket és
elirasokat, az ellatott tevékenységek korét,

o a tdrsosdg irdnyftasi rendszerét, szervezeti felépitését, dltaldnos
mUikddési rendelkezéseit, belsd szabdlyozdsait,

e a farsasdg vezetd és ellendzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
dolgozdk jogait és kdtelezettségeit.

A jelen szabdlyzat hatdlya kitejed a tdrsasag vezetdire, valamennyi
munkavdllaldjara (beleértve a kédzfoglalkoztatotti, valamint onkéntes és
gyakomoki  jogviszonyban  foglalkoztatottakat). Az SZIMSZ  betartdsa
(betartatd@sa) a térsasdg tagjainak, vezetdinek és munkavallaldinak elsérendd
kdtelezettsége.



A tarsasdg cégneve:

A tarsasag réviditett neve:

Székhelye:

Gazddlkoddsi forma:

Tulajdonos:

Alapitds iddpontja:

A tdarsasag torzstdkéje:
Cégjegyzékszama:
Szamlavezetd bank:
Bankszadmla sz&ma:
Addszama:

KSH jelzdszama:
Telefonszadma:

E-mail cim:

Weboldal:

Altalanos adatok

MODEM MODERN és KORTARS MOUVESZET|
KOZPONT NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG

MODEM MODERN ES KORTARS NONPROFIT KFT.

4026 Debrecen, Hunyadi u. 1-3. sz.

kdzhasznd  nonprofit  korldtolt  felelbsségu

tarsasag

Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata
4024 Debrecen, Piac u.20.

tbrzsszém: 461009

statisztikai szamjele: 15735588-8411-321-09
addszam: 15735588-2-09

2006. junius 1.

3 000 000 Ft készpénz

09-09-016787

OTP Bank Nyrt,

11738008-29909795

22298317-2-09

22298317-9004-572-09

+3652/525-017

info@modemart.hu

www.modemart.hu

2. A tarsasdg tevékenységei.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és a MODEM Modern és
Kortdrs Mlvészeti Kdzpont Nonprofit Korldtolt Felelésségld Tarsasdg kozott
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I6trejott  kozszolgditatdsi  szerz&dés  alapjan  a  tarsasGg oz - aldbbi
kdzfeladatokat végzi:

e mUkddteti a Modem Galériat, amelynek keretében iddszaki kidllitdsokon
bemutatia Debrecenben a hazai és a nemzetkdzi modern, valamint
kortdrs képzdémuvészet legjelentdsebb alkotdit és tendencidit,

e tarlatokhoz kapcsoldddan tarsmivészeti, valamint kdzérdeklbdésre
szamot tartd tudomanyos és ismeretterjesztd programokat szervez,

e kidllitdsokhoz kapcsoléddédan olyan kataldgusokat, valamint egyéb
adathordozdkat készit és hoz forgalomba, amelyek magas szakmai
szinvonalon nydjtanak informdciokat a Modem Kft. altal mdkddtetett
galéridk muivészeti értékeird|,

e mivészetpedagdgiai, érzékenyité és kdzdsségépitd  programokat
szervez,

e Debreceni Nemzetkdzi Mlvésztelep szervezése,

e szerepet vallal a vdrosba irdnyuld kulturdiis turizmus élénkitésében -
ehhez kapcsoléddan aktiv nemzetkdzi mivészetkdzvetitd, népszerlsitd
tevékenységet folytaf.

A tdarsasag célkitlizéseivel dsszhangban tédmogatjia és segiti Debrecen
kdzmivelédését és a vdarosban folyd muivészeti  tevékenységeket.
EgyuttmUkddik Debrecen kulturdlis és kdzmivelddési feladatokat ellatd
Ankormdnyzati intézményeivel és civil szervezeteivel.

A tarsasdg valamennyi kodzfeladatot kdzhasznd (o tdrsadalom kbz6s
szikségleteinek kielégitését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkll szolgdid)
tevékenység keretében Iatja el.

2.1. A tarsasdg f6 tevékenysége:
90.04’ 08 Mdvészeti I6tesitmények mUikddtetése (kdzhaszna fétevékenyséQ)

A tarsasdg kdzhasznd tevékenységei:

58.11° 08  Kdnyvkiadds

58.14°' 08  Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa

59.13° 08 Film-, video- és televizid-program terjesztése
85.52' 08 Kulturdlis képzés

85.59' 08 Mdashovd nem sorolt egyéb oktatdas

90.03' 08  AlkotdmUivészet

94.99' 08  M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

2.2 A tarsasag kdzhasznt tevékenységeit segité Uzleti tevékenységer:
13.92°'08  Konfekciondlt textil@ru gyartasa (kivéve: rundzat)

18.12° 08 Nyomdas (kivéve : Napilap)

18.14° 08 Kényvkotés, kapcsolddd szolgdltatas



18.20' 08  Egyéb sokszorositas

3250° 08 Orvosi eszkdz gyartésa

43.34° 08 Festés, Gvegezés

47.24° 08 Kenyér, pékdru, édesség kiskereskedelem
47.25" 08 [tal kiskereskedelem

47.29° 08 Egyéb élelmiszer kiskereskedelme

47.74' 08  Gydgydszati termék kiskereskedelme

47.53° 08  Takard, szényeg, fal-és padiéburkolat kiskereskedelme
47.61° 08 Konyv-, kiskereskedelem

47.62° 08  Ujsag, papiréru-, kikereskedelem

47.65' 08  Jdaték kiskereskedelem

47,78 08 Egyéb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme

47.91° 08 Csomagkuldd, internetes kiskereskedelem
47.99° 08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

56.20° 08 Uddilési, egyéb atmeneti szaliGshely szolgaitatds
55.90° 08 Egyéb szdlldshely szolgdltatds

56,1008  Eftermi mozgd vendéglatas

56.30° 08 ltalszolgdltatdas

58.19" 08 Egyéb kiadd tevékenység

59.20° 08 Hangfelvétel készitése, kiaddasa

63.99° 08 M.n.s egyéb informdcids szolgdltatds

68.20° 08 Sajat, tulajdond, bérelt ingatian bérbeaddsa, Uzemeltetése
73.11° 08 Rekladmugyndki tevékenység

73.12' 08  Médiarekldm

74.10° 08 Divat-, formatervezés

74.20" 08 Fényképészet

74.90° 08 M.n.s egyéb mUiszaki tudomdnyos tevékenység
82.30' 08  Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82.99' 08 M.n.s egyéb kiegészité Uzleti szolgdaltatds

90.01' 08  El6adé-mivészet

00.02° 08  Eldads- mlvészetet kiegészitd tevékenység
93.29° 08 M.n.s. Egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenyseg

2.3 A tarsasdg tevékenységének finanszirozasa

Debrecen Megyei Jogl Vdaros Onkormdanyzata koéltségvetésének ternére
minden gozdasdgi évben makodési tamogatdst  biztosit  a tarsasag
tevékenységeinek eliGtésahoz, amelyen feldl a tarsasGg torekszik évrél évre
egyre tobb sajdt bevétel megszerzésére.

2.4 A tarsasdg jogdllasa

A tarsosdg, mint jogi személy cégneve alatt  jogokat szerezhet é&s
kdtelezettségeket vdllalhat, igy kildndsen: tulajdont szerezhet, szerzb6déseket
kdthet, perelhet &s perelheté. A tarsasdg a szerzddéseket tevékenysége
keretében céliainak megvaldsitasa kdrében szabadon kétheti, kiveve azokat,
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amelyeket az alapitéi okirat oz alapitéi jogkdr gyakorldjanak kizarélagos
hatdskdrébe utalt, A tarsasag dAltal kdtdoh szerzddések jogositottja, illetve
kOtelezettie a tarsasdg. A tarsasdg perbeli cselekményeit az agyvezetd, vagy
meghatalmazottia  atjégn  végzi. A tdrsasdg  ondlld adé,  munkagjogi
alanyisGggal rendelkezik.

A fdrsasdg a 2. és 2.1 pontban korllit kdzhaszna feladatokat- amely
feladatokat a DMJV Onkormdnyzata és a tdrsasdg kozott  1&trejovo
kdzszolgditatdsi szerzédés tartalmazza kdzérdekbdl, haszonszerzési cél nélkdl
végzi, és erre figyelemmel a tdrsasdg az egyesllési jogrdl, a kdzhasznu
jogdlidsrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és taGmogatasardl szold
2011. &vi CLXXV. torvény (Civil tv.) VI fejezetében foglaltak értelmében
kdzhasznd jogdlldstva mindsitett szervezet.

3. A tarsasdgra vonatkozd dltaldnos szabdlyok

Amennyiben jogszabdly valamely tevékenység folytatasat hatdsagi
engedélyhez koti, a gazdasagi térsasdg e tevékenységet csak engedély
birtokdaban kezdheti meg.

Jogszabdly dltal képesitéshez kotdtt tevékenységet a farsasdg akkor
végezhet, ha az e tevékenységben személyes kdzremUkoddést vallald tagja,
vagy a tarsasdggal munkavégzésre iranyuld polgdri jogi vagy munkajogi
jogviszonyban dllé legaldbb egy személy a képesités kdvetelményeinek
megfelel.

A tdrsasdg dital nydjtott kézhasznl szolgditatdsok cz alapiton, valamint a
tarsasdg  munkavdllaléin,  kdzfoglalkoztatottain,  dnkéntesein kival mas
személyek dltal is hozzdférhetbek, és ezdltal a tdarsasag kdzhasznu
tevékenységet végzd szervezetként hozzdjérul a tdrsadalom és cz egyén
kdzds szlikségleteinek kielégitéséhez

A tarsasag gazdasagi-vdllalkozdasi tevékenységet csak kdzhasznl vagy az
clopité  okiratGdban  meghatdrozott  alapcél  szerinti tevékenységei
megvalésitését nem veszélyeztetve végez, a gazddlkoddsa soran elért
eredményét nem oszija fel, az kizérdlag a térsasag vagyondt gyarapitia, és
azt az alopité okiratdban meghatdrozott kdzhaszna tevékenységére forditja.

A tarsasdg pdrtpolitikai tevékenységet nem végez, tovabbd orszaggyulési
képviseldi, megyei, févarosi, helyi dnkormdnyzati valasztdson jeloltet nem dllit,
&s nem tamogat. A tarsasdg tevékenysége sordn telies mértékben kizdrja a
politikai tevékenység folytatdsat.

A tdrsasdg kdzhaszna tevékenységének és gazddikoddsanak legfontosabb
adatait a sajat honlapjan (www.modemart.hu) nyilvanossagra hozza.




A tarsasdg éves beszadmoldjat az alapité hagyja jova. A tarsasag kbteles a
beszémold jovahagydsaval egyidejlleg kdzhasznlségi mellékletet késziteni,
amelyet a beszdmoldval azonos mddon kételes jovahagyatni, letétbe
helyezni és kdzzétenni.

A kdzhasznl szervezetnek célszerinti tevékenységébdl, illetve vdllalkozdsi
tevékenységébdl szarmazéd bevételeit és raforditdsait  elkUlonitetten kel
nyilvantartani, azokat a 2011. évi CLXXV torvény 21. § és 22. § szerint
szamolhatja el.

A tarsasdg beszamoldjdba, kdzhasznlsagi meliékietébe, kdzérdekl adataiba
barki betekinthet, és abbdl sajdt kditségére masolatot készithet.

Az iratokba t6rténd betekintés sordn egyébként az adatvédelmi torvény
szabdlyait be kell tartani, amennyiben olyan személyes adatok faldlhatdk az
iratokban, amelyek védelmét az adatvédelmi térvény eldirja, a mdasolatok
kioddsa, iletéleg a betekintés sordn oz adatvédelmi  orvény
figyelembevételérél az Ugyvezetd kdteles gondoskodni. A tarsasdg éves
beszdmoldja, a kdzhasznd jelentés és a tarsadalmi kdzos szUkségletek
kielégitéséért felelds szervwel kotoHt  megdliapodds megtekintheté a
cégbiréségon és a http://e-beszamolo.im.gov.hu weboldalon is.

Az (zletrész felosztdsdéhoz az alapité hozzdjdruldsa szlkséges. Az Uzletrész
bevondsat a tarsasdg részére az alapitdé a hatdlyos jogszabdlyokban foglalt
esetleges kotelezben leirtakon kivdl nem engedi meg.

A tdarsasdg megszinik, ha:

e hatdrozott id8re jott 1étre és a meghatdarozott id6 eltelt,
megsziinése meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és a
feltétel bekdvetkezett,
az alapitdé kimondja a megszinését vagy
az arra jogositott szerv megszinteti

feltéve valamennyi esetben, hogy a tdrsasdg vagyoni viszonyainak lezardsara
iranyuld megfeleld eljards lefolytatdsdat kdvetéen a céghbirdsag a jogi személyt
a nyilvantartéasabadl torli.

A gazdasagi tarsasdg jogutdddal szlinik meg oz aldbbi esetekben:

o tdArsasdgi formavaltas
o egyesulés
e szétvalds

A nonprofit térsasag jogutéd nélkil torténd megszinése esetén az alapito
részére a tartozasok kiegyenlitését kdvetden csak a sajét téke dsszege adhatd



ki, legfeliebb a tag vagyoni hanyaddnak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt
meghaladd vagyont a cégbirésag az alapité okirat rendelkezései szerint
fordithatja kozcélokra. llyen rendelkezés hidnydban a cégbirésdg a
megmaradt vagyont a Nemzeti EgyGtmikddési Alap tédmogatdsdra
fordithatjao.

A tdrsasdg kozhaszni jogdlidsa megszinésekor koteles oz  esetleges
kdztartozdsait rendezni, kdzszolgdltatds elldtasdra irdnyuld  szerzddéseibdl
eredd kdtelezettségeinek idéardnyosan eleget tenni.

A tdarsasag feletti torvényességi felligyeletet a tarsasag székhelye szerint
illetékes Cégbirdsag Iatja el a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrdl és
végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. térvény (Ctv.) szabdlyai szerint,

3.1 A tarsasag képviselete

A tdrsasdgot az Ugyvezetd ondlidan képviseli harmadik személyekkel
szemben, valamint a birdségok és mas hatésagok elétt. A képviseleti jogot az
Ggyvezeté oz Ggyek meghatdrozott csoportjdra nézve a tdarsasag
alkalmazottaira atruhdzhatja.

3.2 A tarsasag cégjegyzése
A cégjegyzés médja dndlld. A tdrsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a

géppel vagy kézzel eléirt, elényomott vagy eldnyomtatoft cégszbveg ald az
Ggyvezetd a telies nevét alditja az aldirdsi cimpéldanyanak megfelelben.

A tarsasdg képviseletére egyes Ugyekben, llletve az Ugyvezetd
akaddlyoztatdsa esetén az Ugyvezetd meghatalmazdsa alapjén az dltala
irasban feljogositott munkavallalé aldirdsra jogosult.

3.3 Cégbélyegzd

A cégbélyegzé tartalmazza a tarsasdg roviditett nevét, a tarsasag székhelyét,
az addészamot, a bankszamiaszamot és a cégjegyzékszadmot.

A cégbélyegzét haszndld minden vezetd és beoszioft munkavdllald a

bélyegzé rendeltetésszerl haszndlatdért anyagi és blntetd felelbsséggel
tartozik, annak Gtvételétdl a leaddsdig, valamint elvesziés esetén a hivatalos

eljérds befejezéséig.

A bélyegzét a haszndlati iddn kivil elzérva kell Grizni.

A tdarsasdg 7 db cégbélyegzével rendelkezik.



A cégbélyegzét a cégszer( aldirds esetén alkalmazni kell. A hivatalos
leveleket minden esetben el kell IGini a cégbélyegzd lenyomatdaval.

A cégbélyegzé haszndlatdra jogosultak:

Ugyvezetd
fitkarsGgvezetd
jegypénztaros
operativ vezetd
logisztikai vezetd
titk&rsagi referens

3.3. A térsasdg egy darab az Ugyvezetd aldirasaval - elldtoft
aldirésbélyegzével rendelkezik. Az aldirdsbélyegzé nem hivatalos képviseleti
mad, kizardlag a cég belsd levelezésben haszndihato.

Az aldirasbélyegzd haszndlatara az Ugyvezetd elbzetes szdbeli jovahagydsat
kdvetden a titkarsdgvezetd jogosult.

3.4. A tarsaségra vonatkozd egyéb rendelkezések

A fdrsasdg hivatalos nyelve a magyar. A tdrsasdg a hirdetményeit a
honlapjdn és a cégkdzidnyben teszi kdzé,

3.5. Munkavédelmi képviseld

A tarsasagndl a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel osszefiggd jogainak és  érdekeinek képviseletét 1 6
érdekvédelmi képviseld atja el.

A munkavédelmi érdekképviseld részére a munkdifatd kdtelezettsége az
alabbi feltételek biztositdsa:

Q. a felodatai elvégzéséhez szlikséges, daflagkeresettel fizetett
munkaidékedvezmény, amely a munkavédelmi képviseld havi
munkaidejének tiz szdzaléka;

b. a feladatellatdshoz sziikséges eszkdzdket, igy kulondsen a
mUkddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabbd a vonatkozd szakmai
eléirdsokat;

C. egy vdlasztasi ciklusban, a képviselé megvdlasztasat kdvetd
egy éven belll legaldbb 16 ords képzésben, ezt kdvetben évente
legal@bb 8 6rés tovabbképzésben valb részvétel lehetbségét;



Az (a)-(b)-(c) pontban foglaltak kéltségei a munkaltatodt terhelik, illetve a c.)
pont szerinti képzés csak rendes munkaiddben torténhet és szlikség szerint
klilsé helyszinen is megtarthato.

4. A tarsasag szervezete és irGnyitdsi rendszere

4.1. Alapitd
A tarsasag alapitéja Debrecen Megyei Joga Varos Onkormdnyzata.,

A legfébb ddntéshozo szerv Debrecen Megyei Jogu Vdros Kozgyllése, amely
a ddntéseit Glés tartasdval hozza, amely UGlés nyilvanos.

Az alapitd feladata a tarsasdg alapvetd Uzleti és személyi kérdéseiben vald
déntéshozatal, valamint az Ugyvezetd megvdlasztdsa és alapbérének
megdllapitasa.

A DMJV Kozgydlése vdalasztja meg és nevezi ki a tarsasag tevékenységének
ellendrzésére jogosult fellgyels bizottsagot és a kdnywvizsgdldt.

Az alapité kizarélagos hatdskorébe tartozik tovabba:

e a hitelfelvétel éves szinten &sszesen 5000000 Ft dsszeghatdr felett,
kivéve az éven bellli likviditasi hitelt,
hitleszerz&6dés modositasa,
garancia- vagy kezességvallalds, éves szinten 5 000 000 Ft feleft,
pénzligyi lizing (fartés bérleti) szerz8dés megkdtése,
ingyenes vagyonjuttatds, ingyenes engedményezés,
kdvetelés engedményezés évente 500 000 Ft felett,
mds gozdasagi tdrsasaglan vald tulgjdonszerzés, gazdasagi tarsasdg
alopitdst,
vagyonériékesités 5 000 000 Ft fértékhatdr felett,
o kOvetelésvasarids,
a kdzhaszni  tevékenység  folytatdsénak  feltételeirdl  kOtoTt
kdzszolgditatdsi szerz8dés elfogaddsa,
o szAmviteli tdrvény szerinti beszamold elfogaddsa.

Az alapité rdsban hatdroz és a déntés az Ugyvezetéssel torténd kdzléssel valik
hatdalyossa.

Az alapité Ulései nyilvanosak, azon a térsasdg vezetd tisztségviselbje és a
felligyeld bizottsdg tagjai tandcskozdsi joggal vehetnek részt.

Az Ggyvezetd az alapitd dontéseirdl, hatarozatairdl folyamatos nyilvantartast
(hatdrozatok kdnyve) vezet, amelyet a tarsasag székhelyén kell tartani.
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4.3 Felligyeld Bizottsag
A felligyeld bizottsag tagjai:

név. Dr. Kalman -Bodndr Zsuzsa Anna
lakecim: 4033 Debrecen, SzUcs Istvan 20/b
anyja neve: Sz6llési Irma

név: Kallds Sandor
lakcim: 4024 Debrecen, Teleki utca 21. 1/3.52.4028 Debrecen,
anyja neve: Téth llona

név, dr. Magjer Réka
lakcim: 4225 Debrecen, Gufenberg utca 19.
anyja neve: G4l Erzsébet

A felligyeld bizottsdgi tfagok megbizatdsa 2020. janudr O1. napjatdl 2024,
december 31. kdzdth hatdrozott idejd.

A fellgyeld bizottsdg a tdrsasdg Ugyvezetésének ellendrzése céljdbdl az
alapité daltal megvalasztott, kizardlag a jogszabdlyoknak és az alapitdénak
aldrendelt testulet, amely a tulajdonosi érdeknek megfeleld, jogszerl és
gazdasdGgossagi értelemben vett célszerl tGgymenet ellendrzésére hivatott.

A felligyeld bizottsag testUletként mikodik, az egyes ellendrzési feladatok
elvégzésével bdrmely tagjdt megbizhafja, illetve az ellenérzési feladatokat
megoszthatja a tagok kbzott.

A felligyelé bizottsdg a tagjai sordbdl elndkot valasz. A fellgyeld bizottsag
hatdrozatképes, ha valamennyi tag jelen van. Minden tagnak 1 (egy)
szavazata van., A felligyeld bizottség hatdrozatét egyszerl szotdbbséggel
hozza.

A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kdtelezettseéglk elmulasztdsaval
vagy nem megfeleld tfeliesitésével a tarsasdgnak okozott kdarokért a
szerzéaésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabdlyai szerint felelnek a
tarsasdggal szemben.

A felugyeld bizottsag tagjait terheld felelésség aldl mentestl az a felugyeld
bizottsdgi tag, aki a kérdéses hatérozat meghozatala ellen titakozott és
tiltakozdsat a felligyeld bizottsag Ulésérdl készitett jegyzGkonyv tarfalmazza.

A felligyeld bizottsag Uléseit az elndk hivia irdsban (a fellgyeld bizottsagi
GQlésre szOld meghivoe Gfjan, a tervezett Ulést legaldbb nyolc nappal
megelézéen) ossze és vezeti. Az Ulés Osszehivasaf- az ok és a cél
megjeldlésével - a fellgyeld bizottsdg bdrmely fagja irGsban kérheti az
elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szémitott 8 (nyolc) napon beldl kdteles
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intézkedni a feltigyeld bizottsag Ulésének 30 (harminc) napon bellli idépontra
torténd dsszehivasardl.

Amennyiben az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult oz
Ulés &sszehivasara.

A felligyeld bizottség tervezett napirendi pontjait az Glésre sz0l6 meghivéval
egyUtt kell a feligyelé bizottsGgi tagok részére kézobesiteni. A feligyeld
bizottsag oz Uigyrendjét maga dllapitjia meg, amelyet az alapitd hagy jova.

A felligyeld bizottség tagjai személyesen kdtelesek eljami, képviseletnek helye
nincs. A felligyelé bizottsdg tagjai a feligyeld bizottsdg munkdjdban
személyesen kdtelesek részt venni.

A fellgyeld bizottsdg tagjai a tdrsasdg lgyvezetésétdl fuggetlenek,
tevékenységlik sordn nem utasithatéak.

A felligyeld bizottsag feladata:

e a tarsasdg érdekeinek megovasa célidbdl ellendrzi a tdrsasag
Ggyvezetését, ennek keretében a tarsasdg irafaiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseldtdl és a
tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet (amelyet 8 napon belll
kdtelesek az érintettek rdsbeli vdlasz megaddsdval tfeljiesiten) , @
tarsasag  fizetési  szémigjat,  pénztdrdt,  valamint szerzOdéseit
megvizsgdlhatia, illetéleg szakértével megvizsgdifathatia ( ha a
felugyeld bizotisdg ellenérzd tevékenyégéhez szakértOket kivan
igénybe venni, a felligyeld bizottsGg erre irdnyuld kérelmét az
Ugyvezetés koteles teljesiteni).

o a fellgyeld bizottsag kdteles az alopitd ddntéshozd szerve elé kerUlé
el6terjesztéseket megvizsgdini, és ezekkel kapcsolatos dliégspontjat a
dontéshozd szerv Glésein ismertetni, a besz&moldrdl az alapitd csak a
fellgyeld bizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban donthet.

e amennyiben a felligyeld bizottsag szerint oz Ugyvezetés tevékenysége
jogszabdlyba vagy a tdrsasag létesité okiratdloa Utkozik, ellentétes az
alapitéi hataskdr gyakoridjanak hatérozataival vagy egyébként sérti a
tarsasdg érdekeit, Ggy a fellgyeld bizottsag jogosult kezdemenyezheti
az alapitdi hatdskdr gyakorldjandl e kérdés megtdrgyaldsat és a
szlikséges hatdrozatok meghozataldt

A fellgyelé bizottsdg haladéktalanul kdteles az alapitot tGjékoztatni és
dontését kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

e a tarsasdg mikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a tdrsasag
érdekeit egyébként slilyosan sérté esemény (mulasztds) tortént,
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amelynek megsziintetése vagy  kdvetkezményeinek elharitésa,
enyhftése az alapitéi hatdskdr gyakorldjanak dontéset teszi szUkségesse
lletéleg

o qavezetd tisztségviseld felelésségét megalapozd tény merdlt fel.

A fellgyelé bizottsdg koteles napirendre tlzni o konywvizsgdld  dltal
megtdargyaldsra javasolt Ggyeket,

A fellgyeld bizottsdgi tagsdg megszinik:

e amegbizds idétartamdnak lejartaval,

e a megsziintetd feltételhez kdtoHt megbizatds esetén a feltétel

bekodvetkeztével,

visszahivassal,

lemonddssal,

elhaldlozdassal,

a fellgyeldbizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége

ellgtasdhoz szikséges kdrben torténd korldtozasaval,

e a felligyel® bizottsdgi taggal szembeni kizaré vagy Hsszeférhetetlenségi
ok bekdvetkeztével.

4.4 Az dllandd kdnywvizsgdid

A kodnywvizsgdld a tulajdonosi és hitelezdi érdekek torvenyes védelmére az
alapitd dltal kijeldlt személy, aki kizdrolag a torvénynek aldrendelve végzi
tevékenységét &s az alapitdnak tartozik beszamoldsi kotelezettséggel.

A tdrsasdgndl  dllandd  kdnywvizsgdld  mikodik  a tarsasdg torvényes
mikddésének egyik biztositékakent.

A kdnywizsgdlat elvégzéséért személyében felelds kdnywvizsgalo:

név. Papp Zoltan
anyja neve: Vekerdy lldiké
lakcime: 4033 Debrecen, Huszar Gal u. 70/A.

MKVK sz&ma: 005782
A kdnywvizsgdld megbizatdsa 2021. janius 01. - 2026. mdjus 31. napjdig szol.
A kodnywvizsgdld feladata, hogy a kdnywvvizsgdlatot szabdlyszerlen elvégezze,

&s ennek alapjdn fuggetlen kénywvizsgdldi jelentésben foglaljon dlldst arrdl,
hogy a térsasdg beszamoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhatd,
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valés képet ad -e a tdarsasdg vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérd|,
mUkddésének gazdasdgi eredményeirdl.

A kénywizsgdld a feladatai elldtésa érdekében betekinthet a tarsasdg
irataiba, szamviteli nyilvantartésaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseldtdl, a
feligyeld bizottsag tagjaitdl, a térsasdg munkavalialditdl felvildgositdst kérhet,
a tarsasag fizetésl szamlgjat, pénztardt, valamint szerzédéseit megvizsgdlhatja.

Amennyiben a kdnywvizsgdld a tarsasdg vagyondnak olyan valtozasat észleli,
amely veszélyezteti a tarsasdggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha
olyan kordiményt észlel, amely a vezeté tisztségviselé vagy a felugyeld
bizottsdgi tagok e minéségukben kifejtett tevékenységlkért vald feleldésséget
vonja maga utdn, késedelem nélkdl koteles az lgyvezetésnél kezdeményezni
az alapitéi hatdskdr gyakorldjdnak déntéshozataldhoz szikseges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kénywvizsgdlo
k&teles a feltart karaiményekrdl a tarsasag torvényességi fellgyeletét ellGfo
nyilvantartd birdsGgot értesiteni.

4.5. Gazdosdgi vezetd

A gozdasagi vezeté a konywvizsgdld melleft  a tarsasag térvényes
makddésének biztositéka. A tevékenységét megbizési jogviszony keretében
latja el. A megbizdsi jogviszony hatdrozatlan idétartamra jott 1étre. A
gazdasagi vezeté a tevékenységének ellGtasGert megbizdsi dira jogosult,
amelynek mértékét a  megbizdsi  szerzbdés  tartaimazza. A dij
meghatdrozasandl figyelemmel kell lenni az ellGtandd feladat mennyiségére
&s a rendelkezésre dlids idStartamara.

A tdarsasag biztositja, a gazdasagi vezeté szGmadra, hogy a tarsasdg Osszes
Ggyébe megfelelé modon és idében bekapcsolddhasson.

A gazdasdagi vezeté betekinthet a térsasag konyveibe, az ugyvezetdtdl és a
tarsasdg munkavallaléitd! felvilkdgositast kérhet, a tdrsasg pénztdrdt, eszkdz-,
& matargy dllomanydat, szerzédéseit, szabdlyzatait  &s bankszamilgjat
megvizsgdlhatja.

A gazdasagi vezetd jelen lehet a tarsasag szervezefi egységeinek Ulésein,
amelyen tandcskozdsi joggal vesz részt,

A gazdasdgi vezeté az Ugyvezetd elé terjeszthet minden jelentést szakmai
véleményének ismertetésével. Feladata, hogy a tdarsasag szabdlyzatait,
szerzédéseit  felllvizsgdlio, a  jogszabdlyi  valtozdsoknak megfelelben
aktualizdlja.

Feladata a tarsasdg mérlegének és vagyonkimutatasdnak Osszedllitatasa a
Fénix Rendezvényszervezd KdzhasznG Nonprofit Kft. gazdasagi osztalyaval.

A gazdasagi vezetd koteles az gyvezetdt haladéktalanul tGjékoztatni, ha a
tarsasg vagyondnak jelentds csdkkenése varhato, illetéleg minden olyan
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tényrdl, amely a vezetd tisztségviseld torvényben meghatdrozott feleldsségét
vonja maga utan.

4.6. Jogi képviseld

A jogi képviselé megbizdsi jogviszony keretében Idfja el tevékenységét.
Tevékenységének ellGtdsdért megbizési dijra jogosult,

Feladata a tdrsasdg clapité  okiratdnok — elkészitése,  ellenjegyzése,
modositdsok kezelése, szerzdédések jogi fellilvizsgdlata, Uj tipusa szerzédések
Iétrehozdsa, illetve peres Uigyekben a tdarsasdg képviselete.

5. A tarsasdg szervezeti felépitése

A tdrsasdg szervezeti felépitését a jelen szabdlyzaf 1. sz. melléklete
tartalmazza a szervezeti egységek szintjéig.

A térsasagot az Ugyvezetd kdzvetlenll és kdzvetett mddon irényitja. Kbzvetlen
iranyitdsa ald tartoznak a szervezeti egységek vezetdi - muvészeti vezetd,
operativ vezetd és a titkarsag.

Valamennyi szervezetl egység vezetdjét megilleti a szervezefi egység
tevékenységi kodrébe utalt feladatok végrehajtdsdhoz szikséges szemeélyi s
anyagi tényezdk feletti rendelkezési jog.

Tarsasdgunkndl az aldbbi szervezeti egységek mikodnek:

ugyvezetés

titkarsdg

muUvészeti csoport

mUszaki csoport

logisztikai csoport

kommunik&cids és programszervezd csoport
front office

A gozdasagi- szdmviteli és munkalgyi feladatokat megbizasi szerzb6dés
alapjan a Fénix Rendezvényszervezd Kézhasznd Nonprofit Kft. gazdasagi
osztélya Iatja el.

5.1. Ugyvezetd

A tarsasag Ugyeinek vitelét &s a tarsasag képviseletét az ugyvezetd Iatja el. Az
Ogyvezetd személyét az alapitd nevezi Ki.

A tarsasdg tgyvezetdje:
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név: Vizi Katalin

szUl hely, id&: Budapest, 1986. junius 6.

anyja neve: Andor lidikd

lakcime: 1072 Budapest, Dob utca 20. 3/23.

Az Ugyvezeté megbizdsa 2021. 10.01. -2026. junius 30. napjai kdzdt hatdrozott
id&tartamra szol.

Az Ugyvezetd az dlapitdé dltal barmikor, indokldsi kotelezettség nélkul
visszahivhato.

Az Ugyvezetd, mint vezetd tisztségviselé a tarsasGgot torvenyes
képviseléjeként minden korlétozds nélkdl ondlldan képviselheti harmadik
személyekkel szemben, valamint birdsdgok és mas hatosagok elétt, tovdbbd
a céget éndlidan jegyzi és dndlléan jogosult a tarsasdg bankszdmldjanak
megterhelésére is.

A tdrsasdg alkalmazottai tekintetében a munkditatdi jogokat az Ugyvezetd
gyakorolia, mig az Ugyvezetd feletti munkdaltatdi  jogok gyakorldsdra
(amennyiben az (Ogyvezeté ezen tevékenységét munkaviszony keretében
I&tja el) a tarsasdg alapitéja jogosult.

Az Ugyvezetd feladatai

e végzi az operativ irdnyftasi munkdt, védi az alapitd  érdekeit és
végrehajtjia az alapitd hatdrozatait, utasitasait;

o vezeld tisztségviseld, aki a tarsasdg Ugyeit intézi, a tarsasagot dnadlléan
képvisell a birdsagok, hatéségok és mas harmadik személyek elott,
mindazon Ugyekben, melyekre az alapitd okirat felhatalmazza;

e feladata a tarsasdg feladatainak elldtdsdra legeélszerlbb szervezet
kialakitdsa, a szervezetek mikddési rendjének meghatarozdsa;
biztositja a tarsasdg mikddését;

e gondoskodik a tarsasdg Uzleti kbnyveinek szabdlyszer( vezetésérdl, a
pénzligyi és szamviteli feladatok betartasardl, a gozddlkoddssal
kapcsolatos operativ feladatok ellatasardl;

o gondoskodik a tarsasdg Uzleti tervének elbkészitésérdl, melynek sorén
meghatdrozzak oz éves bevételi és kiaddsi tervszGmokat, a tervezetet
az alapitéi hatdskdr gyakorldja elé terjeszti;

o gondoskodik a mérleg, vagyonkimutatds elkészitésérdl és azt az alapitdi
hatdskdr gyakorldja elé terjeszti;

o figyelemmel kiséri az Uzleti terv végrehajtdsanak alakuldsdt, szUkség
esetén kezdeményezi mddositas elbterjesztését;

e a tarsasdg munkavdallaldi felett a munkaltatdi jogokat gyakorolja, amely
magdban foglaljia a munkaviszony létesitését, a szeméelyi alapbér és
egyéb javadalmazds megdliapitasat, a munkavallalok athelyezését, a
felelésség megdllapitasat, az utasités &tadds jogdt és a hatdlyos
jogszabalyok szerinti minden egyéb munkdltatdi jogof,

o feladata a tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitdsa;
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e Kkoteles minden targyévben beszémoldt késziteni és azt az alapitol
hatdskdr gyakorldja elé terjeszteni;

o koteles minden targyévben jelentést tenni az clapité felé a tdrsasag
vagyoni helyzetérdl és UzletpolitikGjardl;

e az Ugyvezets felett a munkditatdi jogokat az alapitdi hatdskor
gyakorléjaként Debrecen Megyei Jogud Varos Onkormadanyzatdnak
Kozgyllése, az egyéb munkdltatdi jogokat pedig a polgdrmester
gyakorolja;

e qtdrsasag tfevékenységével kapcsolatosan aldirdsi, utalvanyozasi jogot
gyakorol;

e cl6késziti és végrehajtia a tdrsasdg alapitdi hatdskor gyakorléjanak
dontéseit;

e munkdja soran koteles a tudomdsdra jutott Uzleti fifok, valamint @
tarsasagra, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd informdacidkat
megdrizni, ezen tdlmenden sem kdzblhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdrének betoltésével bsszeflggésben jutott
tudomasdara és amelynek kdzlése az alapitéra vagy a Tarsasdgra
hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

e belsé kontroll tevékenység mikoddtetése és a jelzett veszélyforrdsok
felszdmoldsa,

e minden olyan, az alapité okiratban, a Ptk.ban, a Civil fv-ben és az
egyéb jogszabalyokban meghatdrozott feladat, amely nincs az alopitd
kiz&rolagos hatdskdrébe utalva.

A vezetd tisztségviseld a gozdasdgi tdrsasag Ugyvezetését a tarsaség
érdekeinek elsédlegessége alapjan 6ndlidan ldatja el. E mindségében a
jogszabdlyoknak, a létesté okiratnak és a tarsasdg legfébb  szervei
hatdrozatainak van aldvetve.

5.2. M(ivészeti vezetd

A miivészeti vezetd a feladatat munkaviszony keretében Idfja el, kdzvetlendl
az Ugyvezetd iranyitdsa alatt.  Feladata a Modem rovid és hosszd 1tava
szakmai koncepcidjanak, arcdnak kialokitdsa, meghatdrozdsa, a szakmai
munka felligyelete, a MODEM gytijteményének fejlesztésére javasiattétel. Az
irAnyitdsa  alatt  dolgozik o mdvészeti-, és  a kommunikacids  és
programszervezd csoport.

5.3. Operativ vezetd
Az operativ vezetd feladatdt munkaviszony keretében IGtja el, kbzvetlendl az
Ogyvezetd irdnyitasa alatt. Feladata a tarsasag operativ irdnyitdsa, valamint

az tizemszerd mikddéshez szlikséges feltételek biztositasa. Az irdnyitasa alaft
dolgozik a miszaki-, és a logisztikai csoport, valamint a front office.

5.4 Titkdarség
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A titkarsag kdzvetlenll az Ugyvezetd iranyitasa ald tartozd szervezeti egyseg.

Feladatai: a tdarsasdag mikddéséhez kapcsolddd gozdasagi és jogi ugyek
intézése, ellendrzése, eldkészitése, kapcsolattartds az Onkormanyzattal, a
F&nix Rendezvényszernvezd Kdzhasznl Nonprofit Kft. gazdasagi osztdlydval, a
jogi képviselbvel és a Felugyeld Bizottsaggal, humdner&forrds-menedzsment, a
személyi (gyek intézése, tovabbd a tdrsasdg szamviteli és pénzugyi
feladatainak  ellGtésa,  gozdasagi  tervek és  koncepciok — készitése,
kontrolldlasa.

A titkarsGghoz tartozd munkakérdk: fitkarsagvezetd, gazdasagi referens,
titkArsagi asszisztens, jogi referens.

A csoport munkdjéért a titkarsagvezetd-, gazdasagi referens felel.

55 Mdvészeti csoport

A mvészeti csoport a muvészeti vezetd kdzvetlen iranyitésa alatt dolgozd
szervezeti egység.

Feladatai: o MODEM révid s hosszd tavi mlvészeti  koncepcidjanak
kidolgozdsa. A csoport feladata tovdbbd a tdriatok szakmai elbkészitése,
megszervezése és lebonyolitdsa, illetve erre vald Gtmutatds, Gtemterv és
feladatterv készitése a logisztikai & a miszaki csoport részére, valamint a
MODEM Kff. scjat gydjteményének és letétl anyagdnak kezelése, a
kapcsolddd kiadvanyok szakmai eldkészitése, s mindezekhez kapcsolddd
pdlydazati projektek elkészitése és menedzselése.

A mivészeti csoporthoz tartozd munkakdrdk: vezetd kurdtor, kurdtor, kurdtor
asszisztens.

A mvészeti vezetd tavollétében a csoport munkdjdért a vezetd kurdtor felel.
5.4. Kommunikacids - és programszervezd csoport
A miivészeti vezetd kdzvetlen iranyitdsa alatt dolgozd szervezeti egység.

Feladatai: elsésorban a MODEM programjaiért, arculatdért, megjelenéséért és
kommunikaciojaért felel. Feladata a tdrsaség dltaldnos partner, illetdleg
marketing-, promaocids és sajtékapcsolatainak bonyolitdsa, valamint a Zold
kilincs muvészeti kavézd programozdsa, a MODEM arculatdnak: kialakitdsa,
arculati elemeinek készitése, a mizeumpedagdgiai programok magas
szinvonalll megvalésitasa, valamint a programokhoz szikséges engedélyek
beszerzése.
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A kommunikéciés és programszervezé csoporthoz tartozd  munkakorok:
programszerevezék,  sajtéreferensek, mivészetpedagogus,  fotd-  és
videografus, grafikusok.

A mivészeti vezetd tavollétében a csoport munkdjdért a vezetd kurdtor felel.

5.5. Front Office
A front office csoport az operativ vezetd kdzvetlen irényitdsa alatt dolgozik.

Feladatai: a jegypénztdr mikddtetése, a kidlitdtermek teremdri feladatainak
eldtésa, portaszolgdlat biztositdsa, a Z8ld Kilincs kavezd Uzemeltetése, a
latégatdi igények kiszolgdidsa, merchandising.

A front office csoporthoz tartozd munkakordk: vezetd pénztaros, teremdrék,
kavézd vezetd, portasok.

5.6. Muszaki csoport
A mUszaki csoport az operativ vezetd kdzvetlen iranyitdsa alatt dolgozik.

Feladatai: a tarlatok teljies kord technikai elékészitése és megépitése, valamint
az dllandd és idészaki éplilet-karbantartdsi &s miszaki munkak koordindiasa és
elvégzése. A csoport feladata fovabbd a programok technikai eszkbzeinek
biztositdsa, beleérive a hangositast, vildgositast (szikség esetén  kllsG
szakemberek és eszkdzdk bevondsaval). A mUszaki csoport felel tovabbd az
éplilet biztonsdgtechnikdjdért, a riasztétol o kamerarendszeren af a
bejdratokig.

A mszaki csoporthoz fartozé munkakdrdk: miszaki csoportvezetd, mUszaki
referensek, kidllitéskivitelezd.

Az operativ vezeté tavolétében a csoport munkdjdert a mdszaki
csoportvezets felel.

5.7. Logisztikai csoport
A logisztikai csoport az operativ vezetd kbzvetlen irdnyitasa alatt dolgozik.

Feladatai: az egyes szervezeti egységek munkdjanak Osszehangoldsa, a
kidllitdsok és programok szervezési, lebonyolitdsi feladatainak koordindlasa,
mitargybiztositas  és  szdllitGs  intézése  és/vagy lebonyolitGsa A Ccég
szallitéautdjaval,  tovébbd o  mutargyraktar-haszndlat szabdlyainak
betartatdsa, o taratokhoz szlkséges engedélyek beszerzése, elSirGsok
betartatdsa, a kidllitéterek nyitva tartdsénak koordindlésa.

19



A logisztikai csoporthoz tartozd munkakordk:  logisztikal csoportvezetd,
logisztikai referens,

A csoport munkdjaért az operativ vezetd, tavollétében a logisztikai
csoportvezetd felel.

A szervezeti egységeken belllli egyes munkakordkhdz tarfozd feladatokat a
munkavdllaldkkal 1&tesitett munkaszerz8dések elvdlaszthatatian részét képzd
t@jékoztatd &s munkakori leirds részletezi, szabdlyozza. A munkakori  leirds
meghatdrozdsa a munkavdllald kézvetlen felettesének kdtelezettsége, amely
sordn a kozvetlen felettesnek cz Ugyvezetbvel szlkséges egyeztetnie. A
munkakdri lefrdsa a belsé utasitasi &s szabdlyozdsi rendszer rendelkezéseivel
ellentétben nem dlhat. A munkakori  leirdst a  kdzvetlen felettesnek
folyamartosan fellll kell vizsgdini & megfeleld mddon maodositani.

A munkakdri lefrdsnak a munkavalialdra nézve kdtelezd érvényl szervezeti és
mikddési szabdlyzatban mdr rendezett szabdlyok kivételével tartaimaznia kell
a kdvetkezdket:

munkavdallalé neve,

munkakor, beosztds,

munkavégzés helye,

kdzvetlen felettes vezetd megjeldlése,

kdzvetlen aldrendeltek megjeldlése,

feladat és hataskor tételes felsoroldsa,

felelbsség meghatdrozdsa,

tajékoztatasi &s ellendrzési kdtelezettség felsoroldsa,
helyettesitéssel dsszefliggd szabdlyok meghatdrozdsa,
a munkakor betdltésével kapcsolatos kdveteimények lefrdsa,
a munkakori leir@s hatdlyba 1épésének meghatdrozdsa,
a felettes vezetd és a munkavallald aldirdsa

5.8 A szervezeti egységekre vonatkozd fuggdségi alapelvek

A szaktertleti egység vezetdje csak az Ugyvezetdtdl fogadhat el utasitdst, a
mdsképpen el nem hdarithatd szlkséghelyzetek kivetelével. Az utasitast a
szervezeti egységek vezetdi tovdbbitidk végrehajtds végett a tarsasag
munkavallaldi részére.

A munkavdllaldk részére szlkséghelyzetben adott kdzvetlen utasitds esetén oz
utasités kiadodja az érintett szervezeti egység vezetdjét utdlagosan, a téle
elvarhatd legrévidebb idén belll kdteles tgjékoztatni.

6. A munkakapcsolatok dltalénos szabdlyai
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A tarsasdg valamennyi munkavdliaidja kételes a munkakori feladatai a téle
elvarnatd, legjobb tuddsa szerint elldtni. Ennek sordn kilénds gondot kell
forditani a nemzetgazdasagi és a tdrsasdgi, valamint oz egyéni érdekek
dsszhangjdra, a toérvényesség, az egydttmikddés normdinak betartdsdra, a
kdlesdnds munkatdrsi megbecsUlésre, a tarsasGgi vagyon védelmére, a
szolgdlati  titok, valamint a  tdrsasdg j6  hirének megdrzésére, a
blrokraciamentes Ugyintézésre.

A vezetdi utasitdsoknak, intézkedéseknek vildgosnak, egyértelmieknek kell
lennitk. A vezetd- beosztotti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtds
mellett - a j6 munkatdrsi kapcsolat kdvetelményeinek kell érvényesuini.

A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a  kdlcsonds - fisztelet,
megbecsllés a kulturdlt viselkedés normdinak, a szervezet kultargjanak,
adlapelveinek és céljainak kell érvényre jutnia.

A tarsasdg szervezeti egységei a feladatkdrlket kolcsondsen érinté
kérdéseket elsésorban kdzvetlentl munkakapcsolatok formdjdban kdtelesek
elintézni.

A szervezetl egységek vezetsi és beosztott dolgozdi feladatkorlket, és mas
szervezeti egységeket érintd Ugyeket, kdlcsdndsen egyUttmukodve kotelesek
intézni, kdtelesek feladataik ellétdsanoz szlikséges adatokrdl, informaciokrdl
egymast tdjékoztatni.

Az egyUttmUikddés keretében kotelesek:

e egymds megkeresésére, legjobb szakismeretlk szerint a kivant
hataridére vdlaszt adni vagy az akaddlyt még a hatdridd eltt kdzdini,

e mMdas szervezeti egység tevékenységéhez kapcsolddd Ugyekben a
tarsszervezetek szakvéleményét kikémi és azokat a vonatkozd
megbeszélésekre meghivni,

e egymdst mindazon kérdésekrdl, adatokrdl folyamatosan tGjékoztatni,
amelyek feladataik eredményes ellatdsdhoz szikségesek,

e a tapasztalt hidnyossagokrdl egymast haladéktalanul értesiteni, szukseg
esetén a tdrs szervezeti egység vezetbjének intézkedését kérmi,

e jelentds esetekben feliegyzés formdjcban kell a tdjékoztatdst megadni.

6.1 Szolgdlati at betartdsa
A szolgdlati Gt betartdsa a tdrsasag Ugyeinek intézése sordn minden
alkalmazottra kotelezd., A beosziott munkavdllald a feladat végrehajtdsa

soran felmer(lé problémdak megolddsdra, dlldsfoglaldsra,  amennyiben
szikséges ddntésre, feletteséhez kell forduljon.

Amennyiben a beosztott a kdzvetlen felettesének ddntésével nem ért egyet,
felsébb vezetéhdz fordulhat, de szandékardl a kozvetlen vezetdjét értesiteni
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kell. A dontéssel egyet nem értés oz utasitas végrehajtasara nincs halasztd
hatdllyal.

6.2

A tarsasdg munkaszervezetének vezetdi

6.2.1 A tarsasag vezetd dliast munkavallaldja

6.2.2

ugyvezetd

A tarsasag vezetd beosztdst munkavallaloi

muvészeti vezetd
operativ vezetd

A vezetdkre vonatkozd altaldnos rendelkezések

az dltaluk vezetett szervezeti egység képviselete,

a tarsasag alapitéi hatdskorét gyakorld Kézgydlés altal meghatarozott
célkitlzések, tervek és stratégiai ddntések végrehajtdsa az iranyitdsa
ald tartozd szervezeti egységek vonatkozdsdban,

a szervezeti egységek tevékenységével kapcsolatos tervezési,
koncepcidalkotd, szervezési, irdnyitdsi s ellendrzési feladatok elldtasa,
foladatuk és felelésségik a  munkacsoportok — gordulékeny
munkavégzésének megteremtése, a csoportok k&zOH
munkafolyamatok dsszehangoldsa, a hatdridék betartatdsa,

operativ feladatok megfogalmazdsa, rendszerezése, kiaddsa a
szervezeti egység részére,

a szervezeti egysége anyagi és munkaeréforrésaival vald gozddalkodds,
a szervezeti egységéhez tartozd munkavallalok munkakoreinek
meghatd&rozdsa,

az dltala  irdnyftott  szervezeti egységhez tarfozé munkavallaldk
munkdjéanak értékelése,

sqjat képzettségének, vezetési mddszerének fejlesztése,

a tudomdsukra jutott Uzleti fitok megdrzése, a tarsasag érdekeinek szem
elétt tartdsao,

az dltaluk iranyftott szervezeti egység érdekeinek képviselete,

a beosztott munkavdllalék magasabb szintl ddntést igényld kérelmenek
véleményezése,

a hatdskdrikbe tartozé feladatok végrehajtdsi modjanak, mddszereinek
Kialakitasa, ellendrzése, az észlelt hidinyossagok megszintetése.

6.2.4 A vezetdk felelbssége

A vezeték a munkajogi szabdlyokkal dsszhangban felelbsek:
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a szervezet és a vezetett szervezeti egység feladatai, mikddését

szabdlyzd elbirasok betartasdért betartataséér,

« a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a hatdridék betartdsdért, és
betartatdsdért,

e a munkafeladatok szakszer( elatasdért, cz  adatszolgdlatdsok
valdédisdgdért, pontossagdért,

e a szakterliletre vonatkozd jogszabdlyok, belsd szabdlyzatok, utasitasok
megismeréséért, betartdsGért, végrehajtasaert,

e Oz irdnyftott szervezeti egység munkdjanak eredményeségéért, a
tevékenységi kérébe utalt feladatok szinvonala  és hatékony
elvégzéséért,

e o tdrsasdg vagyondnak megdrzésében és gyarapitdsaban vald
hatékony kdzremikddéseért,

o Oz irdnyitasuk ald tartozd munkavdllaldk szakmai fejlédéséért.

A tarsasdg vezetd Alidsu és beosztasi munkavalialdt a Munka Térvénykdnyve
& a Polgdr Torvénykdnyv rendelkezései szerint felelsek a tarsasag
eredményes mikddése érdekében a hatdskorlkbe  utalf feladatok
elvégzéséeért, intézkedéseikért, utasitdsaikért, a nyilvéntartdsok,
adatszolgditatdsok, jelentések tartalmi  helyeségéért, a térvényesség
biztositasaér és betartdsdért, az eldirt ellendrzések végrehajtaséért, a feladaf
és hatdskérikbe tartozd tevékenységek megtételéért vagy elmulasztdsaeért,
iletve a feladataik végzése sordn tandsitott kGrokozd magatartasért,

6.2.5 A tarsasdg beosztott munkavdlialéinak dltaldnos jogai és kételezettsége

A térsaség beosziott munkavdllaldjanak elidegenithetetlen és dllandéan
érvényes jogqa, hogy

e megismerie a tarsasdg ferveit, célkitlzéseit, részt vehessen ezek
kialakitdsban é&s megtehesse a munkdjdval kapcsolatos javaslafaif,

o 0z elvégzett munkdjGért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat,
juttatast, kedvezményt, amely az Mf., a munkaszerzbédés, valamint a
tarsasag belsd szabdlyai szerint jar,

e biztositva legyenek szdmdra a biztonsdgos munkavégzés feltétele,
eszkdzei, informacidi, irdnymutatdsai,

o tdjékoztatdst  kapjon, véleményt  nyilvanitson a  személyi
nyilvantartdsban  a  munkaminésités  anyagaiban G vonatkozd
adatokrdl,

e a tdrvényekben meghatdrozott adatszolgditatasi kbtelezettségeken al
csak kdzvetlen hozzdjaruldsaval adhatdk ki személyi és jbvedelmi adatai
harmadik személyek részére,

e a munkavégzés hatékonysagdnak ndvelésére, a munkakordimények
jovitésara, a tarsasdgi vagyon védelmére vonatkozd javaslatok
eléterjesztésére,
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A tarsasag minden beosztott munkavdallaldja koteles:

a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését
elésegiteni, a  jogszabdlyokban, belsé  szabdlyzatokban és
utasfté@sokban elsirt feladatok eldirt hatdriddben megfeleld mindségben
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni &s ellendrizni,

a kapott utasit@sokat késedelem nélkil végrehajtani akkor is, ha annak
targydban kilén végrehajtdsi utasitas nem kerdl kiaddsra,

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani,

a  munkakdrével  jard  ellendrzési  feladatokat  folyamatosan  és
kdvetkezetesen ellatni,

a tarsasdg vagyondnak és eszkdzeinek megovasat elémozditani,
baleseti vagy anyagi kéar megeldzése érdekében intézkedni, lletbleg az
illetékesek figyelmét erre felhivni,

munkahelyén az eléirt idépontban munkavégzésre alkalmas dllapotoan
megjelenni,

munkaidejét a kdvetelményeknek megfeleld, hatékony
munkavégzéssel eltdlteni,

a felettese daltal kiadott munkat a jogszabdlyoknak és az utasitGsoknak
megfelelden, hatdridére elvégezni és tevékenységérdl felettesének
beszdmolni,

a térsasdg Ugyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarios, elézékeny
és figyelmes magatartdst tandsitani, oltdzkédésében és viselkedésében
a tarsasag kdvetelményeinek megfeleln

az eléit szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt
venni, a munk&jahoz oz eléirt képesitést megszerezni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan
megdrizni, takarékosan kezelni

a tarsasag tulajdondt képzd eszkdzdket és anyagokat csak a tarsasag
érdekében felhaszndini, illetve hasznositani, a jogtalan haszndlattal a
t@rsaségnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint megtériten,

az Gzleti &s egyéb tarsasagi titoknak mindstlé adatokat, informdacidkat
megdrizni,

a munkavégzés sordn észlelt hidnyossagokat feltami,

mindazon feladatokat elldtni, amelyekkel az Ugyvezetd megbizza

6.2.6 A tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata

A tarsasdg azonos szinten &V szervezeti egységei kozott mellérendeltségi
kapcsolat all fenn.

A mellérendeltségi kapcsolat alopjén a szervezeti egységek, illetve azok
vezetdi egymassal a tarsasdg hatékony és eredmenyes mUkddése érdekében
a szikséges kérdésekben és feladatokban egylftmikodnek. A kdzO6HOK
felmertlé esetleges vitds kérdésekben a szervezeti egységek vezetdi, illetdleg

24



munkavallaldi kdtelesek kikémi a kdzds felettes rdsbeli véleményét, amely
vélemény koti 6ket,

7. A vezetdk és beosztottak kapcsolata

7.1 Figgelmi kapcsolat

A flggelmi kapcsolat fuggdségi viszonyt, a szervezetek és munkatarsaik
egymads ald és félérendelését jelenti. A tarsasagndl a hierarchia kllénbézd
szinfjein elhelyezkedd vezetdk iranyitjak a beosztottjaikat,

A fuggelmi kapcsolatot a vezetdk elsGsorban  ufasitdsi, ellenérzési és
beszdmoltatdsi jogaik gyakorlatdn keresztll érvényesitik.

7.2 Utasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg a tdrsasag vezetdit, az irdnyitasuk alatt levé szervezeti
egységekhez tartozd munkavdllaldk tekintetében. Utasitds kizardlag ¢
tarsasag makodésével kapcsolatos tevékenységek és feladatok végrehajtdsa
érdekében adhatd.

Az utasitdsok tipusai:

e szObeli utasitas
e irasbeli utasitas

Szébell utcsitdst egy-egy adott szervezeti egység vezetdje alkalmaz,
elsésorban feladat meghatdrozas céljdbdl. Az utasitds kiaddsa és fogaddsa
sordn be kell tartani az 5.8 pontban foglalt alapelveket.

Az irdsbeli utasitds természete szerint lehet:

e szabdlyozds jellegl
e oOperativ

A szabdlyozds jellegl irasbeli utasit a munkaszervezet mikodését érinté
ideiglenes, vagy dllandd érvényl rendelkezés, kiaddsara kizGrolag oz
Ugyvezetd jogosult.

Az operativ irdsbeli utasités a vezetdk feladatkieldlésére vonatkozd
rendelkezése.

7.3 Szoigdlati at betartdsa

Az Ugyek intézése sordn a szolgdlati Ut betartdsa a tarsasdg valamennyi
munkavallaldjdra nézve kotelezd. A beosztott munkavdlialdknak a feladatok
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végrehaijtdsa soran felmerilé problémdk megolddsa, az azokkal kapcsolafos
szikséges dlidsfoglaldsok, doéntések megkérése érdekében a kozvetlen
felettestikhdz kell fordulniuk.

Ha a munkavdlalé kdzvetlen felettese déntésével nem ért egyet, a dontést
kérheti irésban vagy felllvizsgdlatért a kdzvetlen felettes személy feletteséhez
fordulhat. Ezen szandékardl viszont a felettesét tdjékoztatni kbteles, azonban
ez az utasitds végrehajtasdra halaszté hatdllyal nem bir. A felsébb szintd
vezetének ezekben az esetekben dontése meghozatala elétt az érdekelt
kdzvetlen vezetdt is meg kell hallgatnia, majd fréstoan tdjékoztatnia kell.

A 1arsasdig munkaszervezetének alacsony Iétszamara tekintettel a szolgdlati Ut
betartdsa nem kdtelezd abban az esetben, ha a munkavdllaiénak a feladat
végrehajtdsa érdekében olyan szébeli szakmai informdcidra van szUksége,
amely - jellegére tekintettel - a szolgdlati Gt betartasa nélkll hatékonyablban
megoldhato.

7.4. Belsd informdacids rendszer

A tarsasag informdcios rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok
célszerl, gazdasagos és hatékony mikddéshez, a folyamatok attekintéséhez,
oz azokba térténd gyors beavatkozdshoz, a megalapozott dontésekhez
megbizhatd és értékelhetd adatokat szolgdltasson.

A tarsasdg valamennyl munkavdlialdja koteles a szervezet mikodésére,
célicinak megvaldsitésara befolydssal bird, tudomdsdra jutott informaciot
haladéktalanul kdzdlni, az azzal kapesolatos javaslattételi, vagy dontési joggal
rendelkezé felettesével. Ez vonatkozik mind a munkavégzés sordn megszerzett
belsé, mind a képviselete elldtdsa sordan jutott kllsd informaciokra is.

Az informdciok - jellegiktdl, valamint oz informdciét kéré rendelkezésétdl
fuggden - irdsban vagy széban adhatéak meg. Minden esetben irdsba kell
foglalni a rendszeresen eldirt adatszolgditatdsokat, jelentéseket, amelyeket a
belsé szabdlyozdsok &s az eseti utasitdsok tartalmaznak. Az irdsba foglalt
informdcié valddisadgdért az aldird felelésséggel tartozik, kivéve abban az
esetben, ha a tudomdsdra jutott informdciét kifejezetten bizonytalanként
jeldlte meg és erre irGsban is utalt,

Az informdciét a célzott irdnynak megfeleléen a lehetd legrdvidebb Gton-
amennyiben vonatkozik rd akkor a GDPR rendelkezések betartdsa melleft -
kell a cimzetthez eljuftaini.

Amennyiben az informacié valamely szervezeti egység mikddését érinti, vagy

intézkedést tesz szllkségessé, az irdsban foglalt anyagbdl egy mdsolati
példanyt az érdekelt szervezeti egység vezetdjének is meg kell kuldeni.
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8. Helyettesités
8.1 A helyettesités altalanos szabdlyai

A tdrsasdg szervezeli rendszerében minden vezetdnek lehet eseti
helyettesitéje. Az eseti helyettesitd kijeldlése az Ugyvezetd hatdskodre szbeli
vagy irasbeli megbizés alapjén. 30 napon tuli helyettesités esetén irGsbeli
megbizds szlkséges.

Amennyiben a helyettesités olyan szakértelmet kivin meg, amely a tarsasdg
kis I&tszamd munkaszervezetére tekintettel csak oz akaddlyozott személy
rendelkezik az akaddlyozott személy kdzvetlen felettes koteles a megfeleld
helyettesitéstél gondoskodni, amelybe a munkaszervezetbe nem fartozd
személy vagy szervezet segitségét is igénybe veheti.

9. Fontosabb munkakdrdk atadds-atvételi rendje

Személyi véltozas esetén minden munkakorben irdGsban kell elszdmolni az
adott munkavdllald koézvetlen vezetéjével, mig oz UGgyvezetd, mivészefi
vezets, operativ vezetd, valamint cz eszkdzdk-, muatargyak-, és pénz
kezelésével megbizott munkavdallalok esetén jegyzékdnyv felvétele szikseges.
A helyettesitéssel megbizott munkavdllald a helyettesitett vezetd vagy egyéb
alkalmazott jog-, és hataskdrének megfeleléen latja el a feladatof.

Az Gtadds-Gtvétel sordn a részletes jegyzdkonyv tartalmazza:

e az Gtadds id8pontjat és az abban résztvevok személyét,

vezetd beoszt@sti munkavdllaldk személyében bekdvetkezd valtozds

esetén:

- szervezeti egységre vonatkozd lényeges tudnivaldkat, jellemzd
adatokat,

- az intézkedést igényld gyek jegyzékét,

- kUloends figyelmet igényld Ugyek tételes felsoroldsdt,

e beosztott munkavdllald személyében torténd valtozds esetén:

- folyamatban Iévé Ugyek jegyzéket,

- kiemelten a 8 (nyolc) napon belll esedékes Ugyeket, amelyekrdl
intézkedni esedékes,

- anyagi jelentéséggel jardé munkakdr ataddsa esetén a leltardl
készitett  jegyzdkdnyvet, valamint az  divevdé  munkavdllad
nyilatkozatét az anyagi felelésség tudomdasulvételerdl,

- oz &tado és az dtvevd esetleges észrevételeit,

- az aldirdsokat.

A munkavdllald munkakdrébdl vald felmentése esetén a munkakorvaltozast
kdvetéen azonnal, de legkésébb 30 (harminc) napon belll be kell fejezni az
atadds-atvételi eljardst.
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Anyagi felelésséggel Jaré munkakdr vdltozds esetén az Ugyvezetd €s munkdjat
megbizdsi jogviszony keretében ellgtd gazdasdagi vezetd ellendrzi az atadds-
atvétel menetét.

Helyettesités esetén

e 30 napot meg nem haladé helyettesitésnél az atadds oz intézkedést
igénylé Ugyek szobeli felsoroldsaval torténik,

e 30 napot meghaladd helyettesitésnél az intézkedést igényls Ugyek
irdsos felsoroldsdval térténik.

10. A tarsasdg mikddésére vonatkozd egyéb informdacidk
10.1 A tarsasdgon beldli ellendrzés

Alopvetd tulajdonosi elvards a tdarsasaggal szemben, hogy jogszerden,
hatékonyan észszerlien gazddlkodjon, biztositsa a tarsasdg vagyondnak
folyamatos fejlesztését és védelmét. Ezen elvards fontos eszkoze az ellendrzés.
A tarsasdg belsé ellendrzésének tipusai:

e Tulagjdonosi belsd ellendrzés

DMJV Polgdrmesteri Hivatal Ellendrzési Osztdlya dltal jellemzben kétévente
torténd  fulajdonosi pénziigyi rendszerellendrzés. Az ellendrzésrdl  készult
jelentések alapjan a tdrsasdg Ugyvezetdje koteles cz abban foglalt
intézkedések megtételére.

e Felligyeld Bizottsagi ellendrzés

A tarsasagndl miikddd Feligyeld BizottsGg a jelen szabdlyzatban és egyéb
jogszabdlyokban foglaltak szerint végzi ellendrzési tevékenységét.

¢ Konywvizsgdldi ellendrzés

Az dallandd kdnywizsgdld a Szt. rendelkezésel, az Alapitdé Okirat, valomint a
tarsasaggal kotdt szerzédése alapjdn latja el ellendrzési tevekenységét.

e Vezetdi ellendrzés

Vezetdi ellendrzésre koteles minden vezetd dlldsa és beosztdst munkavallald.
A vezetdi elendrzés kitejied a beosztott munkavdllaldk  munkdgjdara,
magatartasdra, felszerelésre, Olézékére a munkavdllaldk  dital haszndit
eszkdzOk rendeltetésszert haszndlatara és megdvdsdra. Az Ugyvezetd a
kdzvetlen beosztottjait a hetente megfartdsra kerllé vezetdi értekezlet
akalmaval ellendrzi. A vezetdi ériekezletrdl minden esetben feljegyzés,
emlékeztetd készUl.
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A szervezeti egységek vezetdi sajdt hatdskdrben rendelkeznek a szervezeti
egységet érinté értekezletek megtartdsardl és dokumentdlasarol.

e Munkafolyamatba épitett ellenbrzés

Munkafolyamatokba elbre meghatdrozott jellemzd  helyeken ellendrzési
pontokat kell beépiteni, amelyet a folyamat szabdlyzataba régziteni kell.
Minden munkavdallald kételes ellendrizni az dltala végzett munka helyességét,
valamint az dltala végzett munkat megelézé munkafolyamat helyeségét.

e Munkavédelmi és tlzvédelmi ellendrzés

Munkavédelmi ellenérzést a tarsasdgndl vezetdi feladatokat elldté személyek
jogosultak és kdtelesek végezni az dltaluk irdnyitott terlleten dolgozdk
vonatkozasaban.

A tarsasdg dlital a munka- és tlzvédelimi védelmi feladatok ellatasaval
megbizoft szervezeti egység vezetdje jogosult valamennyi munkavallalé
vonatkozdasban a munka -, &s tlzvédelmi ellendrzést lefolytatni.

10.2 Uzleti titok megdrzése

A tdrsasdg valamennyi munkavdllaidja - a hatdlyos jogszabdlyokban foglalt
kdtelezd érvényl  kivételektdl eltekintve - kdteles a munkdja  sordn
tudomdsdra jutott (zleti titkokat, valamint a foglalkoztatéra, illetve
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossdgd informaciokat megdrizni.

Senki nem kdzodlhet illetéktelen személiyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomadsdra, és amelynek a kdziése a
munkditatéra vagy mads személyre hatrdnyos kdvetkezmennyel jama.

A munkavdllald az Czleti titok megszegéséért munkalgyi felelbsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informdaciok, mMUszaki
megolddsok Uzleti elképzelések, amelyek a tdrsasdg mukddéséhez
sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvénosagra kerliése, illetéktelen személyek
birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerd mdkddést, a tarsasdg piaci
pozicidjdt, jo himevét és gazdasdgi érdekeit.
Uzleti titoknak minéstinek elsdsorban:

o szAllitd és vevd partnerekkel k&tdtt szerzbdések tartalma,

e személyzeti, munkalgyi iratok és adatok,

e az Ugyvezetd irdsbeli rendelkezése alapjdn annak mindsitett iratok.

10.3 Nyilatkozattételi jogosultsag
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A tarsasagot képviseld vezetdknek feladata, hogy 6 kapcsolatra
térekedjenek a témegkommunikdcids eszkdzdk munkatdrsaival.  (online
médium, televizid, radid, rott sajtd képviseldi).

A vezeték csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhatnak, amelyekben van
informaciojuk és nyilatkozattételi jogosultsaguk.

Fébb szabdlyok:

o atarsasdg egészét, Uzletpolitikdjat, terveit és stratégiai céljait iletéen az
Ugyvezetd jogosult nyilatkozni,

e nem vezetd beosztdsd munkavdllald  kizdrdlag az  Ggyvezetd
engedélyével nyilatkozhat,

e O kdzdIt adatok valédisdgdért, a tények objekiiv ismertetéséért a
nyilatkozatot tevé a felelds,

e nem adhaté nyilatkozat a tarsasdg Uzleti titkait képzd tényekrdl,
adatokrdl, amelyek nyilvénossdgra hozatala a térsasdgnak kart okozna,

o a nyilatkozattevdnek kdtelessége, hogy a vele készitett riport anyagdt,
a vele készitett beszélgetés alapjdn készitett cikkben szerepld tdle
idézett részeket a kdzlés eldtt megismerje, ezért kémie kell az elkészlt
anyag kozlés elétti bemutatdsat.

10.4 Bankszamila feletti rendelkezési jog és kdltségek utalvanyozdasa

A tarsasag bankszamidja felett az Ugyvezetd ondlidan jogosult rendelkezni. A
kdltségek pénztarbdl 1érténd  kifizetésének utalvényozdsra oz lgyvezetd
ondlldéan jogosult.

Az utalvdnyozdsra jogosult nevét, beosztésat és aldirdsdnak mintdjat a
kifizetésre jogosult személy rendelkezésére kell bocsatani,

10.5 A tarsasdg munkarendje

A térsasdg munkarendjét az Uzemeltetésében 16vE Iétesitmény, valamint az
altala szervezett kidllitdsok és rendezvények idépontjdhoz és idétartamdhoz
igazodva az érvényes jogszabdlyoknak megfeleléen egységesen kettd havi
munkaiddkeretben hatdrozza meg.

A munkaidd beosztdst legaldbb 7 (hét) munkanappal kordbban, legaldbb
egy hétre irdsban kell a munkavallaldkkal k&zolni,

A munkdlitaté a munkavallaldk részére, ha a beosztds szerinti napi munkaideje,
beleérive a rendkivili munkaiddt is, a hat érdt meghaladja hdsz perc, ha a
kilenc 6rat meghaladja tovabbi huszondt perc munkakdzi szinetet biztosit,
amely a munkaid® részét képezi. A munkakdzi sziinetek idSpontjat az egyes
szervezeti egységes eltérd munkaidé beosztdsa miatt minden esetben a
kdzvetlen felettese hatdrozza meg.

A tarsasagndl kdtetlen munkarendben dolgozik az:
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agyvezetd
mivészeti vezetd
operativ vezetd
féokurator

kurator

grafikus

10.5 A munkavallaldk munkahelyi jelenlétének nyilvéntartasa

A munkavdllaldk o munkahelyi jelenléttkrél (munkaidd kezdete, vége)
naponta kdételesek pontos nyilvantartast vezetni, azt kozvetlen felettestkkel
havonta leigazoltatni. A munkahelyi vezetd dital leigazolt jelenléti iveket
havonta irattdrozni kel amely a munkalgyi feladatokat elldté  Fonix
Rendezvényszervezd Kdzhasznl Nonprofit Kft. feladata.

10.6 Kdziekedési kditségtérités

A térsasdg kdteles megtériteni a nem helyi munkavdllaldi részére a munkd&ba
jaréssal kapcsolatos koltségeket az ide vonatkozd torvényi szabdlyozdas szerint,
amely lehet:

- vasuti bérlet ll. osztdly 86 %-a
- tavolsdgi autdbusz bérlet 86 % -a
- sajat gépkocsi haszndlat koltségtéritése (18 Ft/km x munkanap)

Nem jar a munkavdllalénak munkdba jarasi kdltségtérités 30 (harminc) napot
meghaladd tévollét esetén.

Az eljaréi feladatkdrt ellatd munkavdliald részére a tdrsasag havi kombinalt
bérletet biztosit, amely valamennyi helyi jaratd autébusz, villamos és frolibusz

igénybevételére jogosit,

Munkavégzéshez sajat gépjdrmd haszndlatdt csak indokolt esetben az
(gyvezetd engedélyezheti. A gépkocsi Uzemanyag koltségtérités mértéke a
mindenkor SZJA tdrvény dltal addmentesen fizethetd &sszeg. Elszdmoldsa
belfdldi kikGldetési rendelvény alapjdan torténik.

Scjat  gépjarmi  haszndlat  elszdmoldsa  Debrecenen  belll térténd
munkavégzéshez nem engedélyezett.

10.6 Lakhatdsi tmogatds

A tarsasag, vezetd dlidsi munkavdllaldja részére a DMJV javadalmazdsi
szabdlyzata, valamint a hatdlyos jogszabdlyok alapjan biztosit lakhatdsi
tdmogatdst.

10.7 Munkabér elbleg
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A tarsasdg  munkaszerzddéssel  foglalkoztatott  munkavdlialdja frasbeli
kérelmére munkabéreldleget kaphat, amely nem haladhafja meg a
munkavdllald havi brutté munkabérét.

Munkabérelblegre a tarsasag valamennyi munkavdllaldja - kivételt képez ez
aldl az a munkavdliald, aki a probaidejét tolti - elézetes kérelem és elbirdlds
ut@n jogosult maximum 6 (hat) havi visszafizetési kbtelezettseg mellett.

A munkabéreldleg kifizetését az Ugyvezetd jogosult engedélyezni. a kifizetés
k&szpénzben és Gtutaldssal is tefiesithetd,

10.8 Tanulmdanyi szerz6dés

Tanulmdanyi szerzédést kizérdlag az Ugyvezetd jogosult a munkavallaldkkal
kSN,

Tanulmanyi szerzédés kdthetd ozzal a munkavdllaldval, akinek a tanulmdanyok
folytatdsa munkakéri feladatainak ellétésahoz, annak magasabb szinvonalon
torténd végzéséhez szikséges.

A tanulmanyait végzd munkavdllald - oz oktatdst végzd intézmeény hivatalos
igazoldsa alapjdn - jogosult a Munka Térvénykonyve Altal eldirt mértékben
munkaid® kedvezményre, tanulmdnyi szabadsdg igénybevételére és a
munkdlitaté  dltal  biztositott egyéb  kedvezményekre vezetdi dontéstdl
fuggden.

Amennyiben a munkavdllald nem fejezi be a tanulmanyait, sikertelen vizsgat
tesz, vagy nem tesz eleget a tanulmanyi szerzb6désben  foglalt
kdtelezettségeinek, a kdltségekhez vald munkdaltatdi hozzdjdruldst kdteles egy
dsszegben  visszafizetni, A munkaltatdi  jogkor gyakorléja  azonban
méltanyosagbdl részletfizetési kedvezményben részesitheti a munkavdllalot,
maximum 6 (hat) havi idétartamra.

10.9 Temetkezésl segély

A tarsasdggal munkaviszonyban dllé munkavdllalok kdzvetlen hozzatartozdi
(hazastars, gyermek, szGld) haldla esetén egyszer alkalommal 200000 Ft - a
munkavdllald nevére szold szamldval és a halotti anyakdnyvi  kivonat
mdsolat@val igazolt - temetkezési koltségekhez vald hozzdjdrulasban
részestiinek. Kivételt képez ez aldl az a munkavdliald, aki a prébaidejét tolfi.

10.10 Reprezentaciod
A rendezvényekkel kapcsolatos reprezentaciok megrendelése és a
kapcsolatos kdltségek kifizetésének engedélyezésre kizdrdlag oz ugyvezetd

jogosult.
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10.11 Pétszabadsag

A Munka Torvénykdonyve 107 §. (b)) pontja szerint a tdrsasdggal
munkaviszonyban allé munkavdallaldt pdtszabadsag illeti meg.

10.12. Munkaruha és véddeszkdz juttatds

A munkaruha és véddeszkdz juttatds személyi és targyi feltételeit a munkaruha
juttatds rendje szabdlyzat tartalmazza.

10.13 Vagyonnyilatkozat- tételhez kdtott kdtelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kodtelezettségekrdl szold 2007. évi CLI.
tdrvény szerint a tarsasaggal munkaviszonyban &llé munkavdilaldok kozdl a
torvény 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjén kizdrdlag az tgyvezetd
jogosult.

10.14 Egyéb szabdlyok

A fdrsasdg gozddkoddsi rendjgéhez tarfozd - oz érvényben l&évd
jogszabdlyokhoz és a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatoan rogzitett
feladatok végrehajtdsdhoz kapcsolddd - de e szabdlyzatban nem vagy nem
telieskdrlien szereplé tevékenységeket az aldbbiokban  felsorolf kalon
szabdlyzatok tartalmazzdak:

- Munkaruha juttatasi Rend

- Belfdldi/Kalfoldi Kiklidetési Szabdlyzat

- Szamviteli politika (része: Ertékelési szabdlyzat, Leltarozdsi és selejtezési
szabdlyzat, Bizonylati szabdlyzat)

- Szémiakeret, sz&mlarend

- Iratkezelési Szabdlyzat

- Pénzkezelési Szabdlyzat

- Pénzkezelési szabdlyzat kiegészités

- Onkoltség-szamitdsi Szabdlyzat

- Beszerzési Szabdlyzaf

- Gépjérmd haszndlati szabdlyzat

- Kdzbeszerzési Szabdlyzat,

- MUtargykezelési  szabdlyzaf,(mUtargyszaliitdsi s mUtargyraktar
haszndlati szabdlyzat)

- Mobiltelefonhaszndlati Szabdlyzat

- Vagyonvédelmi biztonsagi szabdlyzat

- Szervezeti Integritast Sértd Szabdlyzat

- Integrdlt kockdzatkezelés eljdrasrendjérél szOI0 szabdlyzat
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- FEtikai kddex (Az etikai elvardsok, kdvetelmények, magatartdsi szabdlyok
meghatdrozdsdt igazold dokumentum)

- A szervezeti integritast sérié események és panaszok bejelentd
rendszerének kialakitdst igazold dokumentum)

_ KUlsé panaszokat  kezeld eljdrdsok rendjérdl  szOl6  szabdlyzat,
Panaszkezelési szabdlyzat

- A munkdltatéi visszaéléseket bejelentd rendszer mkddésérdl szolo
szabdlyzat

- Az gjandékok elfogadasdéra vonatkozé szabdlyzat

- Javadalmazdsi szabdlyzat

- 1059/2021. (09.15.) PM. hatdarozat

- Osszeférnetetlenséget és a munkatdarsak gozdasagi
dsszeférhetetlenségét kizard szabdalyozds

- A szervezeten belllli dsszeférhetetlenség megeldzését és ellendrzését
algtédmasztd dokumentum

- Beszerzésekre vonatkozd szabdlyozds a kdzbeszerzési értékhatar alatfi
beszerzésekrdl

- Befektetési szabdlyzat

- Cadfetéria szabdlyzat

- EsélyegyeniGségi terv

- Munkavédelmi szabdlyzat

- TGzvédelmi szabdlyzat

- KUIféldi kiklGldetések szabdlyzata

- Tajékoztatas elektronikus megfigyelérendszerrdl

- Titoktartasi nyilatkozat

- Uzleti tevékenységgel kapcsolatos adatvédelmi tgjékoztatd

- Adatvédelmi tdjékoztatd munkavdalialdk részére

- Mobiltelefon haszndlati szabdlyzaf

A Tarsasdg — szabdlyozdsi  rendszere  kidolgozdsanak - irdnyitasdér,
koordindldsaért, a szabdlyzatok kiaddsaért és annak az érinfett munkavallalok
tudomadsdra hozdsdért az Ugyvezetd felelSs.

A kidolgozds sordn fel kell haszndini a szabdlyzat targydhoz kapcsolddd
jogszabadlyokat, eléirdsokat, a szakirodalmat, illetbleg hasznositani kell a
hasonlé tevékenységet folytaté mds tdrsasdgok tapasztalatait. A szabdlyzat
tervezetét menet kozben egyeztetni kell az érintett vezetdkkel é&s
munkavdllaldkkal, jogos és indokolt észrevételeik figyelembevételével. A
szabdlyzatot az Ugyvezetd hagyja jova és irja ald.

A vezetd munkavdllaldk felelnek azért, hogy a szabdlyzatok elSirdsait
valamennyi beosztott munkavdliald  megismerje  és  munkdjdt - annak
megfelelben végezze.
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A szabdlyzatok kezelését, nyilvantartdsat  az agyvezetd dltal  kijelolt
munkavallald végzi, aki ennek keretében kdteles a szabdlyzatokrdl folyamatos
és naprakész nyilvantartast vezetni, illetéleg az iddkézben hatdlyon kivdl
helyezett szabdlyzatokat a datum feltintetésével jél Iathatéan megjeldini.

10.15 A szabdlyzat megismerésére vonatkozd eljardsi rend

A szabdlyzatok, belsé szabdlyozdsok minden esetben megtekinthetéek a
tarsasdg székhelyén a fitkarsGgon, valamint feltdltésre kerlinek a kdzbs,
minden munkavdllald dltal hozzaférhetd meghajtéra elektronikus scannelt
formaban. Az elektronikus kapcsolattal nem rendelkezd munkavdllaldkkal
felettestik koteles a szabdlyozas valtozdsdbdl adoédd feladataikat, jogaikat
ismertetni, azok hatdlyba lépést megeldzd 2 munkanapon beldl.

Mellékletek

1. sz melléklet: Szervezeti Gbra

35






j1odoso
Hodoso yodoso ozaniazsweiboud nodoso

vezsnp 1ex13zs160o 201J40 JU0I4 Besiedy S SOLORMLUNWWOY 1192S9ADIN

0319zan ALleIadO 019Z9A 119ZSINN W
olasinday tbop 0319zan Ibesepzes
~ 019z0nABN ~
ol1ebszInnAugy) 834
/ \
oxdely

wnpnas neefipueze

AWapoU







